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Seit mehr als 20 Jahren gibt es (einige) Unternehmen, bei denen auch
memoPower.d unterstellte Mitarbeiter ihre Filhrungskrafte (anonym) bewerten =
Erfahrener beurteilen dirfen. - Bei groBen Unternehmen und bei Bildungstragern
Benutzer ist es ebenfalls schon seit Jahrzehnten Ublich, dass Seminarteilnehmer
bei Seminarende ihre Referenten / Dozenten / Trainer bewerten.

Dabei seit: Dass solche Feedbacks / Beurteilungen wirklich nitzlich sind, braucht
26.02.2008 hier nicht dargestellt zu werden.

Beitrage: 159 o . . . o
Mich interessiert, ob es bereits IHKs gibt, die ihre

Share (AEVO-)Prufungsausschuss-Mitglieder in irgendeiner Form bewerten
(und die Feedbacks ggf. zu Veranderungen fluhren). - Man kénnte
Tweet durchaus auch Priflinge nach den Prifungen um ein Feedback bitten!

Dass gute Feedbacks eher von gut bewerteten Priflingen und
schlechte Feedbacks eher von schlechten bewerteten Pruflingen
kommen werden, muss man dabei einkalkulieren. Hilfreich kénnten
jedoch die konkreten Detail-Aussagen sein.

Ein kritisches Feedback eines gut bewerteten AEVO-Priflings habe
ich vor einigen Tagen ins Forum gestellt (hier)

Im Folgenden lesen Sie zwei kritische Feedbacks von zwei nur

https://www.foraus.de/forum/forum/pinnwand/1458-feedbacks-auch-faCEr-aevo-praCefer 1/4


https://www.foraus.de/forum/
https://www.foraus.de/forum/search?searchJSON=%7B%22view%22%3A%22topic%22%2C%22unread_only%22%3A1%2C%22sort%22%3A%7B%22lastcontent%22%3A%22desc%22%7D%2C%22exclude_type%22%3A%5B%22vBForum_PrivateMessage%22%5D%7D
https://www.foraus.de/forum/online
https://www.foraus.de/forum/memberlist
https://www.foraus.de/forum/
https://www.foraus.de/forum/forum
https://www.foraus.de/forum/forum/pinnwand
https://www.foraus.de/forum/privatemessage/index
https://www.foraus.de/
https://www.foraus.de/forum/member/11428-memopower-de
https://www.foraus.de/forum/member/11428-memopower-de
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.foraus.de/forum/%2Fforum%2Fpinnwand%2F1458-feedbacks-auch-f%C3%A3%C5%92r-aevo-pr%C3%A3%C5%92fer%23post1458
https://twitter.com/intent/tweet?text=Feedbacks+auch+f%C3%BCr+AEVO-Pr%C3%BCfer%3F&url=https://www.foraus.de/forum/%2Fforum%2Fpinnwand%2F1458-feedbacks-auch-f%C3%A3%C5%92r-aevo-pr%C3%A3%C5%92fer%23post1458
https://www.foraus.de/forum/forum/pinnwand/1458-feedbacks-auch-f%C3%A3%C5%92r-aevo-pr%C3%A3%C5%92fer#post1458
https://foraus.bibb.de/forum/showthread.php?3842-nicht-legitimiertes-Fachgespr%E4ch-in-der-praktischen-AEVO-Pr%FCfung

2.10.2019 Feedbacks auch fiir AEVO-Priifer? - foraus.de - Community
ausreichend bewerteten Teilnehmern von AEVO-Prifungen:

Sehr geehrter Herr Vogt,

hiermit mdchte ich lhnen mitteilen, dass ich die Prifungen
bestanden habe: mit 80 % schriftlich und 50 % mundlich.

Die mundliche Unterweisungsprobe und das Lehrgespréach war
leider Uberhaupt nicht so, wie wir das gelbt haben. Frau E. hat
mir mitgeteilt, dass mein Konzept nicht auf dem Prinzip der
beruflichen Handlungsféahigkeit ausgelegt war, denn der Azubi
konnte weder selbststandig planen, durchfiihren und
kontrollieren. Ich habe dazu nichts geantwortet, da ich mir
gedacht habe, wenn ich so ein Konzept ausgelegt hatte, hatten
10 Minuten Probe nicht gereicht.

Weiterhin hat Frau E. einen Katalog voller Fragen abgefragt
(soweit ich gehért habe, haben wir alle die gleichen Fragen
bekommen), wobei wir nicht ausflihrlich antworten konnten,
sondern mussten uns nur auf das wesentliche beschranken. Die
Hauptthemen waren die Kompetenzen in meiner Unterweisung
und wie ich diese geférdert habe.

Merkwdrdig finde ich auch, dass wir von der [XY-Gesellschaft]
alle mit nur 50-55 % bestanden haben und nicht besser waren.
Ware ich durchgefallen, hatte ich die Prifung in [Ort der IHK]
nicht wiederholt, ich fand diese Prafungskommission sehr
unfreundlich.

Aber ich habe bestanden und das ist die Hauptsache. Ich wollte
Ihnen dies mitteilen, damit Sie ggf. in Zukunft Ihre Seminar
umstellen und die Unterweisungsproben intensiver und
handlungsorientierter Gben und das Fachgesprach auf die
Unterweisungsprobe des jeweiligen beziehen. Denn so ist
unsere Prufung gestern abgelaufen.

Viele Grif3e aus [

Meine Anmerkung zur Aussage "dass mein Konzept nicht auf dem
Prinzip der beruflichen Handlungsféhigkeit ausgelegt war, denn der
Azubi konnte weder selbststandig planen, durchfiihren und
kontrollieren."

Die AEVO lasst die 'Durchfiihrung einer Ausbildungseinheit"
('Unterweisungsprobe') zu! Eine solche Unterweisungsprobe kann ein
Lehrgesprach sein! Ein Lehrgesprach ist aber alles Andere als eine
‘handlungsorientierte' Ausbildungsmethode, in der auch das 'Planen’,
das (praktische) Durchfiihren und das Kontrollieren (der praktisch
durchgefihrten Arbeit) dazu gehoéren. - Zu den typischen
handlungsorientierten Methoden gehéren insbesondere die
Erkundung, das Projekt, die Fallstudie; diese drei typischen
handlungsorientierten Methoden lassen sich nicht innerhalb einer
‘Unterweisungsprobe' durchfihren!

Guten Morgen Herr Vogt,

erst einmal die gute Nachricht vorweg. Die mundliche habe ich
bestanden. Wenn auch "nur" mit 51 % aber das ist jetzt egal.
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Der Prifungsausschuss war leider sehr streng und auch
teilweise unfreundlich. AuBerdem hat eine "junge Dame" aus
dem Prifungsausschuss wahrend "meiner" ganzen Prifung mit
dem IPhone gespielt; das finde ich wirklich frech. Die ganze
Sache macht man ja nicht zum Spaf3 und bezahlt ja noch dafir.

Frau E. war sehr Uberheblich und es war nicht mdglich, ein
normales Gesprach zu fihren. Mein Konzept wére tberhaupt
nicht stimmig, mein Gesprach héatte gréite fachliche und
persénliche Mangel aufgewiesen.

Als ich Sie nach den Griinden gefragt habe, bekam ich die
Antwort: "Méchten Sie ihr vorlaufiges Ergebnis mithnehmen oder
maochten Sie hier noch diskutieren?!”

Ansonsten kann ich mich der Email von Frau XY nur
anschlieBen. - Die Prifung war seit langem das "menschlich"
unfairste und wird mir noch als besonders unangenehm in
Erinnerung bleiben.

Mit freundlichen GriRen

Hier ertibrigt sich eine Kommentierung durch mich.

Meine Anmerkungen zu beiden Feedbacks:

Bei dem Prifungsausschussmitglied handelt es sich um eine Person,
die fur die betreffende IHK auch die AEVO-
Prufungsvorbereitungsseminare durchfihrt. - Ich vermute, dass diese
Person in ihren Seminaren teilweise 'Unfug' vermittelt, den sie sich
dann von ihren eigenen Seminarteilnehmern innerhalb der Prifung
wiedergeben lasst und dann mit "gut" bewertet. - Teilnehmer, die
innerhalb von Vorbereitungsseminaren anderer Referenten fachlich
richtig, also anders(!), informiert werden und diese Infos in Prifungen
wiedergeben, werden abqualifiziert.

Anmerkung zu diesem Prifungsausschlussmitglied:

Zwei meiner Seminarteilnehmer haben mir unmittelbar nach der
schriftlichen Prifung erzéahlt, dass sie (unabhangig voneinander und
jeweils an anderen 'Steh-Platzen') mit anderen Priflingen geredet und
dabei erfahren hatten, dass die Dozentin ihres IHK-
Vorbereitungsseminares noch kurz vor der schriftlichen Prifung
(sinngemaf: "Zum Gluck!") einige Kopien friherer Prifungen
verschickt hatte. - Es war die Dozentin, die meine Priflinge bewertet
hatte und die mir die obigen eMails geschickt hatten ... - Ich hatte die
betreffende IHK Uber dieser Vorfall schriftlich informiert und dabei auch
mitgeteilt, das die beiden 'Informanten’ bereit seien, ihre Aussage
gegenuber der IHK zu wiederholen!

Mein Vorschlag:
Die Verantwortlichen in den zustandigen Stellen sollten dartber

nachdenken, wie sie ihre PA-Mitglieder bewerten (lassen) und ggf.
nachqualifizieren (lassen).
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Reinhold Vogt - Sie kdnnen Teile meines AEVO-OnlineKurses
kostenfrei nutzen
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